
Referat fra felles kontaktutvalgsmøte for skogbruk i de 7 Glåmdals-kommunene 

 

Sted: Nordfjeld Gjestegård 

Dato: 12.desember 2024 

 

Deltakere fra Eidskog, Kongsvinger, Sør-Odal, Nord-Odal, Grue, Våler og Åsnes på et historisk 
første møte der forvaltning, kontaktutvalg og skogeiere møtes for å prate om felles gleder, 
utfordringer og muligheter i skogbruket. 

 

Bakgrunnen for møtet: 

Kontaktutvalget for skogbruk i Sør-Odal, ved skogbrukssjef Britt Godtlund, ønsket en bred 
diskusjon for å se på de gleder, utfordringen og muligheter som Glåmdals-kommunene har 
felles knyttet til bruk av skogbrukets rentemidler. Til møtet ble invitert skogeiere i Sør-Odal samt 
forvaltningen og minimum en representant fra de 6 kommunenes kontaktutvalget.  

Det deltok 27 personer i møtet. Alle kommunene var representert, i tillegg også Glommen-
Mjøsen Skog, SB Skog og Nortømmer i kraft av at skogbrukslederne er med i kontaktutvalget i 
Sør (Nord)-Odal. 



Britt Godtlund var ordstyrer og startet med en enkel presentasjon av rentemiddel-situasjonen. 
(se vedlagte ppt). Kort oppsummert har alle kommunene mye innestående penger (ca. 9,6 mill.) 
og mer på tur inn i 2025 (ca. 5,4 mill). Det brukes generelt mindre enn det tilføres hvert år. 
Samtidig er den kommunale forvaltningen strupt med ressurser. Og rentemidler kan ikke brukes 
til kommunal drift eller lønn til kommunalt ansatte. 

Under følger et referat basert på notater tatt i møtet av Tosten Rolstad, renskrevet av ordstyrer. 

 

Bruk av skogbrukets rentemidler 

Hvilke muligheter gis via forskriften? 

Rentemidler skal brukes i henhold til § 14 i Forskrift om skogfond o.a. 

Rentemidlane skal brukast til administrasjon av skogfondsordninga, og til å dekkje eventuelle tap i samband med 
ordninga. Rentemidla kan ikkje brukast til lønn o.a. til personell som er tilsett i ein kommune eller ved 
Statsforvaltaren. 

Rentemidlar som ikkje blir brukt til dei formåla som er nemnt i 3. ledd, kan brukast til følgjande formål: 

1. Tilskott til informasjonsmateriell, informasjonsutstyr og dekning av fellesutgifter i samband med  

skogfagleg informasjon, skogfaglege arrangement og utferder, rettleiing og opplæring o.a. for  

skogeigarar, skular, samarbeidande etatar og organisasjonar o.a., spesielle grupper og allmenta. 

2. Tilskott til ulike organisasjonar og institusjonar som arbeider aktivt for å fremme interessa for eller  

utviklinga av skogbruk. Tilskotta skal gis til konkrete tiltak, og ikkje som driftstilskott. Det kan og  

gis tilskott av rentemidla til mindre kostbart teknisk utstyr som kjem til nytte for mange skogeigarar. 

3. Tilskott til heil eller delvis dekning av felleskostnadene ved områdevise takstar eller områdevise  

skogbruksplanaksjonar. Slike felleskostnader kan omfatte forarbeid og informasjon om taksten,  

bildemateriale, ortofoto, kart og presentasjon av områdevise tal. Felleskostnadene kan bli dekt  

av rentemidlar med inntil 15% av dei totale kostnadene ved taksten. I særlege tilfelle kan ein  

større prosentdel bli dekt med rentemidlar når dokumenterte felleskostnader overstig 15% av dei  

totale kostnadene. Rentemidlane kan ikkje brukast som direkte tilskott til skogbruksplan for den  

enkelte skogeigaren. 

 

Noen tidligere prosjekter i regionen 

• Til nye skogbruksplaner, men mindre enn før ettersom fotografering nå er gratis  
• Brukontroller ble gjennomført/subsidiert, som prosjekt, ca. 4-6 år tilbake i tid. 
• Vegpådriver (organisering av veglag/pådriver til vegvedlikehold) som prosjekt 

 

Noen pågående prosjekter/faste poster i et rentemiddelbudsjett 

• JOB:U – sommerjobb for ungdom. Skogselskapet i Hedmark har overordnet ansvar for 
prosjektet og med tilskudd fra fylket. Hver deltakende kommune har arbeidsgiveransvar 
og ansetter og bruker rentemidler på utstyr, opplæring, lønn til arbeidsledere, skogdager 



og annet som ikke kan faktureres skogeier. Størrelse og gjennomføring begrenses av 
menneskelige ressurser i den enkelte kommune. 

• Midler til Skogselskapet i Hedmark, til skoleskogdager og JOB:U. Aktivitet begrenses av 
antall ansatte i SiH og sesongen for skoleskogdager (vår/høst). 

• Tilskudd til 4H/Speidere/Ungdomsorganisasjoner/skoler. Begrenses av antall søknader 
• Serielås og nøkler. Gjelder ikke alle kommuner.  
• Åpne skogdager på dag/kveld. Menneskelige ressurser i kommunene er sterkt 

begrensende. Næringa gjennomfører sine dager, men mer rettet mot 
medlemmer/kunder. 

• Gjennomgang av registrerte tiurleiker, Sør-Odal. Begrenses av antall personer med 
kompetanse/antall dager i året med tiurleik 

• Midler til skogbrannreserven 
• Gjennomføring av kurs (ofte Skogkurs sine) for skogeiere. Begrenses av menneskelige 

ressurser i kommunen. Overlates mer til næringa. 

 

Tanker og ideer fra salen 

• Ønsker driftsrelatert bruk av rentemidler 
• Jobbe med bedre/mer informasjon ut i verden om klimafordeler ved et aktivt skogbruk 
• Jobbe sammen i regionen ettersom vi har felles utfordringer med lav bemanning på 

landbrukskontorene 
• Jobbe med et konkret opplegg for å KOMME UT til barnehage og grunnskole med 

kunnskap om skognæringa (det pedagogiske opplegget finnes) 
• Grønn dag 
• Etablere «samlingspunkter i skog/skogbruk» for folk flest 
• Gjennomføre kurs i bruk av Altinn for skogfond (kurset finnes, trenger bevisstgjøring og 

organisering) 
• Utarbeide huskeliste for skogeiere om hvilke 

kunnskapsplattformer/nettsider/hjelpesider som finnes 
• Økt fokus på ungskogpleie – både kunnskap om økonomien og selve gjennomføringen 
• Jobbe for eksistens av lokale skogsarbeidere – jfr. Skogring på Austmarka 
• Større involvering av ungdom – se på JOB:U som en ambassadørjobb i tillegg til plattform 

for rekruttering og gjennomføring av skogkultur 
• Ha faste kontaktpersoner i skolene som forenkler tilgang til arrangementer. Rundreise til 

alle 1.klassinger (starte tidlig!). Lokale skogpåvirkere. 
• Invitere skoler med ut til aktivitet (hogst). Betale for transport! 
• Økt kunnskap og forståelse for sertifisering, PEFC og PFC 
• Kompetanse-spredning i egne rekker og hos allmenheten for å redusere følelsen av å 

være en «skurk» ved drift i egen skog 
• Bidra med penger til transport slik at elever/grupper kommer seg til Skogmuseet o.l. 
• Flere skogdager (ala skogkveld på Masterud, Sør-Odal, i juni) 
• Økt fokus på reparasjon av kjøreskader. Prosjekt for etterkontroll? 
• Økt informasjon rundt hogster, særlig der det blir kjøreskader 
• Økt bruk av Skogkurs – trenger ressurser til å organisere kurs, innkalling, påmelding mm 
• Øke bruken av Skogselskapet for aktiviteter til yngre 
• Bedre synlighet utad til lag/foreninger/prosjektledere på hva det kan søker på 



• (https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-07-03-881) 

 

• Skogstudenter som ressurs – oppsøkende virksomhet 
• Fortsette med regionale møter som dette møtet! 

 

Kan Sør-Hedmark Næringshage bidra med noe? 

Daglig leder i Sør-Hedmark Næringshage, Håvard Brynjulvsrud, deltok i møtet, fortrinnsvis som 
skogeier i Sør-Odal. Han delte noen tanker. 

• Næringshagen dekker alle de 7 kommunene, og har erfaring med å jobbe med 
informasjonsspredning. 

• Næringshagen kan bidra med organisering av aktiviteter 
• Næringshagen kan bidra med å søke på nye midler. Dvs. at bruk av rentemidler skaper 

grunnlag for å søke om midler i andre ordninger. 
• Skogbruket bør ha sitt Newton-rom for «kunnskap og undring» til bruk av skoler, og at 

rentemidler kan brukes til etablering samt transport av elever. 
• Fokus på merking i felt når drift pågår 

 

Britt Godtlund, 30.desember 2024 

 

 

 

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-07-03-881

